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LA NEGOCIATION COLLECTIVE AU REGARD
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personnalisé)

Comprendre la nouvelle architecture du code du travail et la place centrale
laissée a la négociation collective

- Lahiérarchie des normes bouleversée
- Les différentes articulations : accord de branche, accord d’entreprise, accord de groupe

Connaitre les nouvelles regles en matiére de négociation

- Les nouvelles conditions de validité des accords collectifs
- L'accord de méthode

- La durée des accords collectifs

- Larévision et la dénonciation des accords

- Les changements en matiere de négociation obligatoire

Appréhender la négociation dans les entreprises sans délégué syndical

- Objet, conditions et validité des accords

Maitriser les nouveaux outils négociés

- L’accord de performance collective
- Larupture conventionnelle collective
- Le congé de mobilité
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